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s } OFFRE D'EMPLOI — DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E) ET GREFFIER(ERE)-TRESORIER(ERE)

%’ Un défi stratégique et stimulant vous attend a Lac-du-Cerf !

En raison des exigences de la Loi 57 du Québec, nous recrutons un(e) Directeur(trice) Général(e) et
greffier(ére) trésorier(ére) pour piloter la transition administrative de notre municipalité avant décembre
2025. Ce poste clé offre une intégration progressive avec le support et la collaboration du DGGT actuel.

Pourquoi nous rejoindre ?

« Unréle stratégique au cceur des décisions municipales

« Collaboration étroite avec le maire et un conseil municipal dynamique
« Soutien d’'une équipe compétente et expérimentée

« Flexibilité : poste a temps plein ou temps partiel, selon votre profil

«” Un cadre de vie exceptionnel au cceur des Hautes-Laurentides

@©J Votre mission :

Sous I'autorité du conseil municipal et en étroite collaboration avec le maire, vous jouerez un role clé dans la gestion et
I'orientation stratégique de la municipalité. Vous devrez faire preuve d’un fin sens politique, de diplomatie et d’une
capacité a naviguer dans un environnement municipal en constante évolution.

Conseiller le maire et le conseil municipal dans leurs décisions stratégiques

Assurer la gestion administrative, financiere et RH de la municipalité

Coordonner les projets locaux, superviser les infrastructures et assurer le développement économique
Veiller a I'application des lois et reglements municipaux

Représenter la municipalité aupres des citoyens, des instances gouvernementales et des partenaires locaux
Gérer des dossiers politiques sensibles avec tact et discernement

£ Profil recherché :

Nous cherchons un(e) gestionnaire polyvalent(e) et stratégique, ayant un excellent sens politique et des compétences
dans un ou plusieurs des domaines suivants :

¥ Administration municipale et gestion publique | ® Finances et comptabilité | ¥ Relations gouvernementales et
négociations

@ Développement économique et gestion de projets | ® Ressources humaines et leadership | # Urbanisme |
Voirie et infrastructures

¢ Exigences:

€ Dipléme universitaire ou expérience équivalente (gestion, administration publique, urbanisme, génie civil...)
il Expérience en gestion des infrastructures et voirie (un atout majeur)

®: Excellentes habiletés politiques et relationnelles

=} Sens du leadership et aptitude a travailler avec des élus et divers intervenants

*s Capacité a gérer plusieurs dossiers en paralléle et a s’adapter aux enjeux locaux

I Ce que nous offrons :

%> Une équipe municipale compétente et engagée pour vous épauler
¢ Salaire compétitif selon expérience
“ Avantages sociaux et régime de retraite
7% Poste évolutif et ajustable en fonction des compétences
%’ Accompagnement et formation avec le DGGT actuel pour une transition en douceur

¥ Rejoignez-nous !
Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 28 février 2025 a dg@lacducerf.ca

- & Participez activement a I'avenir de notre municipalité et mettez votre sens politique au service du bien commun !
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